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MINISTERIO 4
e EDUCACION

PRESIDENCIA 4 /s NACION

CONSEIO GREMIAL DE ENSERANZA PRIVADA
LEY 13.047

| RESOLUCION N° 08/2013
Buenos Aires, 06 de Agosto de 2013

VISTO las facultades otorgadas por el articulo 3° de la Resolucidn
06/2009 de este Consejo Gremial de Ensefianza Privada, y:

ONSIDERANDO:

Que tal como surge de la Resolucion N° 06/2009, la Comisidn
Negociadora de Educacion Privada debe dictar su propio Reglamento de Funcionamiento;

Que conforme a dicho Reglamento en sus Articulos 1° y 8°, cualquiera
de la partes pueden remitir a este cuerpo coleglado sus acuerdos a efectos de dictar la
pertinente Resolucion que recepte lo acordado en ja misma;

Que con fecha 01 de Julio de 2013, se han acordados diversos temas
entre ellos financiamiento, contratacion laboral, que regiran las relaciones entre fas partes y
el personal docente de los establecimientos publicos de gestidn_privada, con el alcance que
establece la Resolucidn N° 06/2009, s:endo necesaric por io tanto, dictar ei pertmente acto
administrativo que asi lo refleje; :

Que por sesién de fecha 06 de agosto de 2013, se aprobd por
unanimidad el dictado del presente acto administrativo, conforme Io determma la Ley 13.047
y sus decretfos reglamentanos : .

Que se ha cdnstatado que lo acordado observa el orden publico laboral;
Por ello, en uso de facultades propias

EL CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA *~ .o 00
Reunido en sesién ordinaria R
RESUELVE

Articulo 1°: Establecer que comresponde aprobar como Anexo I de la presente, el Acta -
Acuerdo de fecha 01 de Julio de 20613 de la Comisién Negociadora de la Educacion Privada,
constituida conforme lo determina la Resolucion N° 06/2009, -pasando a ser parte mla_egrante
del presente acto administrativo.

Articulo 2°: Desglosar la presente Resolucion para su registro y archivo remitiendo copia al
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Ia Ciudad de Buenos Aires, el 1° de "jolio de 2013 siendo las 16.30 horas, por
‘una parte el Sector Sindical, a saber: SINDICATO ARGENTINO DE’ DOCENTES
PARTICULARES (SADOP) y, por la. otra, los representantes de fas+.
ASOCIACIONES INTERMEDIAS, a saber: CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION
CATOLICA -CONSUDEC-, COORDINADORA DE INSTITUTOS DE EDUCACION
PRIVADA ~COORDIEP- y CONFEDERACION AR N'HNA DE INSTITUCIONES DE
_ ENSENANZA PRIVADA -CAIEP-, con la ausencid’ de Ia. ‘CONFEDERACION DE .
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA -CTERA-; se
acuerdan las siguientes cuestiones:

A.1) Alcanzados los Acuerdos a que se refieren lns Articulos 1° y 8° del
Reglamento de Funcionamiento de la CNEP, cualquiera de las partes podrd
remitirlos al Consejo Gremial de Ensefianza anada (CGEP) a los fines previstos en
la presente,

/
A.2) E! CGEP previa constatacion de la estricta observancia del orden piblico
laboral, se expedird acerca del Acuerdo elevado a su, consideracién ordenando su
publicacién. Los que suscriben el presente acuerdo e integran el Consejo Gremial
de Ensefianza Privada por si 0 a8 ravés de sus representantes, comprometen la
asistencia de sus delegados a efectos de constituir el quérum necesario para
/ sesionar y tratar los acuerdos elevados a este Organismo sin ser alterados.

@
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A.3) Si el CONSEIO GREMIAL DE ZA PRIVADA no dictare resolucion
aceptando el ;acuerdo dentro de los vemte (20) dias habil&s de presentado,
cualquiera de ias partes podréa. sollatar su fromologacion § ante el MINISTERIO
"{: /DE TRABAJO, EMPLEOYSEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
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%ﬂ(%{ La Ley de Ed ién Nacional consagra que la educacion y el ¢onoc:m|ento sS0n un

bien publlcb y un derecho personal y social, garantizados por- el Estado. Oto_géa ﬁ/
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Ia responsabilidad principal e indelegable de proveer educacién al Estado Nacional,
las Provincias y la CABA; y reconoce el derecho de fos padres a elegir el tipo de
educacién para sus hijos conforme sus convicciones, como agente natural y
pnmano (1)

En tal sentido, prescribe que "ef Estado Nacmna/ lfas Provincias y la Ciudad
. “Autdnoma de Buenos Aires reconocen, autorizan y supervisan el funcionamiento de

instituciones educativas de gestion privada, confesionales o no confesionales, de
gesaan cooperativa y de gestion social” en plena armonia con el derecho de
ensefiar y aprender consagrados en nuestra Carta Magna (2). La. ‘planificacion,
organizacién, supervision y financiacion del Sistema Educative es responsabilidad
del Estado Nacionai, |las Provincias y ia Cludad Aulaonoma de Buenos A:res 3).

La transferencia de fondos al sector de la educacién piblica de gestién privada se
realiza mediante la liquidacion de aportes que tanto la Nacion como las provincias
destinan a atender el pago parcial o total de las retribuciones de los docentes
curriculares que trabajan en establedmientos de gestion privada de todos los
niveles alcanzados por la Ley de Educacién Nacional. E! aporte estatal asi concebido
es la asistencia financiera que hace el Estado y que tiene como fundamento
substancial el de asegurar el derecho inalienable de los padres de elegir el tipo de
educacién para sus hijos y asi poder llevar a la practica el derecho constitucional de
aprender y su coirelativo de ensefiar, evitando que el mismo sea meramente
dedarativo o solamente pracncable por aquellos con mayores posibilidades
economicas y asi, asegurar una educacién de calidad con igualdad de
oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni Inequidades sociales
y garantizar una educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de la
persona... (4) :

El financiamiento de los institutos de educacién de gestién privada, se conforma
con los aportes estatales por parte de los gobiemos de las distintas jurisdicciones y
los aranceles que afrontan las familias. En el caso de los aportes estatales, su

asignacién- estard basada en criterios objetivos de justicia social, teniendo en

cuenta la funcidn soclal que cumple en su zona de influenda, el tipo de
establecimiento, el proyecto educativo o propuesta experimental y el arancel que
se establezca (5). De alii la importancia del sostenido aporte estatal como una
de las herramientas que garantizan ‘la Inclusion educativa, la diversidad de
proyectos ‘educatives, la implementacion de estrategias’ pedagogn:as y la asignacion
de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de la
iedad, para asi asegurar, el derecho y libertad de ensefiar y aprender,
asegurando la opcion de los padres de elegir la escuela para sus hijos. (6)

Laedumaénesunammdadnaaonalysembﬂlyempolmc'ade

@(-\ Estado para construir una madad justa, reafirmar la soberaniae ///
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- ///identidad nadional, profundizar el ejercicio de I3 ciudadania

. democrdtica, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales
y fortalecer el desarrollo econémico-social de la Nacion. (7) Por lo cual
vemos en consonancia con ello la importancia y trascendencia de la sostenida
inversion para la educacién de manera justa y equitativa, tal como lo consagra la
ley de financiamiento educativo.

En consonancia y armonia con lo mendonado las partes ratifican: Ia p!ena vigencia“
de 1a Resolucién 199/99 de! Consejo Federal de Educacin (Acuerdo Marco para la -
Educadién Piblica de Gestion Privada) y comparten la voluntad de alentar la :
recompasicion progresiva de los salarios de todos los docentes. La- no obtendén del
aporte estatal o Ia demora en su percepcién no exime al propietarto de su _
obligacién de pagar los sueldos, conforme a ia ley, cualquiera sea ‘el cardcter det
Instituto. Sin perjuicio de ello las partes trabajardn conjuntamente para atender
los casos en que los aportes estatales destinados al pago de los salarios se vean
restringidos o suspendldos por la autoridad de' aphcaaén

( _
(1)Arts. 2, 4, 6, 128 inc. a) de Ley de Educacion Nacional. _
lﬁ (2)Art. 13 de la Ley de Educacién Nacional y Art. 14 de la Constltumén Nacional
(3)Art. 12 de la Ley de Educacion Nacional.
(4)Art. 11 de Ia Ley de Educaddn Nacional y Art. 2, 13 y 18 del Pacto Intermacional
de Derechos Civiles y Politicos ONU.( Ley 23.313; ratificacién 8 de agosto de
1986).
' \ (5)Art. 65 de la Ley de Educacnon Nacional
C\/ _ (6)Art. 11 inc. e) de la Ley Nacional de Educacién y Art. 12 de la Convencién
\ Americana ‘sobre Derechos Humanos Pacto de San José' de Costa,Rica
(Ratificacion 5 de Septiembre de 1984) y Art. 14 de la Convencién de los
Derechos del Nifio. ONU. (Ley 23.849). Art. 1 Decreto 2542/91
(7)Art, 3 de la Ley de Educacién Naciofial.
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En el marco de la Comision Negodadora laé partes han decidido acordar los
5|gu1entes puntos como formas tipicas de contratacion del personal docente:////
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Definicion de trabajador docente privado: '

Se considera trabajador docente particular y/o privado a todo trabajadar que
deba prestar servicios en relacién de dependenda a favor de propietario/s de
establecimientos de ensefianza y/o educativos de gestién privada, que conduce
y/o participa del proceso de ensefianza-aprendizaje de alumnos. Se entiende
comprendido el personal directivo, docente y docente auxiliar, tenga titulo
docente, habilitante, supletorio o no tenga titulo.-

" Contratacion tipica:

La forma tipica de contratacidn es el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado. : -

Sttuaciones extraordinarias. .
Aplicacion de contratacién bajo modalidades:

Con cardcter extraordinario 0 por drcunstancias especiales se admitiran otras
formas de contratacién bajo modalidad segin lo convenido en el presente
Acuerdo. Los contratos bajo modalidad celebrados en contravencion a lo
dispuesto en la LCT y en ef presente Acuerdo se entenderan celebrados por
tiempo indeterminado.-. -

. Modalidades Admitidas:

1)  Suplenda: : . : .

Todo trabajador docente que remplace a otro en uso de licencia legal o
convencional serd considerado suplente. Los suplentes gozardn de los mismos
derechos y tendran las mismas obligaciones que los establecidos para los
titulares en tanto sea compatible con [a naturaleza de la contratacion y durante -
la vigendia de ésta, con las excepciones que se establezcan en el presente y en
la normativa aplicable a los trabajadores del sector. :

El docente suplente tendra derecho a las indemnizaciones de ley en caso de
despido sin causa producido durante el transcurso de la suplencia. Esta
modalidad deberd instrumentarse por escrito e individualizarse al docente
reemplazado con todos sus datos. :

2)  Plazo determinado: . _

Esta modalidad contractual se regird por las prescripciones establ_egdgs en.
los articulos 93 a 95 de la Ley de Contrato de Trabajo, con lf-as sngurent.e§
precisiones y alcance: El contrato de trabajo a plazo determinado durara

hasta el vencimiento del plazo  convenido entre las partes y debera en

todos los casos ser régistrado por ante el Consejo Gremial de Ensefianza

Privada. Esta forma de contratacién se entiende habilitada cuando se dan

en forma acumulativa los siguientes requisitos: . )
a) que la modalidad de las tareas razonablemente apredadas asi lo

justifiguen; &) que se instrumente por esctitoy con la registracién //////
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mencionada estableciendo en forma expresa el plazo de duracion y ¢) que
se describa la circunstancia extraordinania que justifique ia celebracion de
esta modalidad contractual. Se eximira de los items a) y ¢) en los
| siguientes, casos: 1) cuando el plan de estudios haya sido aprobado por la
/ autoridad de aplicacién competente por un periodo de tiempo determinado o
2)en caso de cierre del Establecimiento Educativo o en el caso de que por
circunstancias no atribuibles al empleador, ia asignatura &rea o plan de
estudios haya sido objeto de un cambio aprobado o dispuesto por acto
administrativo de la autoridad educativa competente.

'Los contratos celebrados bajo esta modalidad deberdn ser remitidos al
Consejo Gremial de Ensefianza Privada para su registro dentro de los treinta
(30 dias) habiles de haber sido suscriptos por las partes quien a su vez dard
cuenta a esta Comision Negociadora para su toma de razén, aplicAndose a
tal fin el procedimiento que [as partes acuerden en el proceso de
articulacion reciproco entre el Organismo y esta Comision.

La omision de la registracién hard presumir la inexstencda de los
requisitos exigidos para'cada una de las modalidades. y el contrato se
entendera celebrado por tiempo indeterminado. .

3) ctivid i leso :

Podré celebrarse un contrato de empleo docente por cuatrimestre o semestre
cuando el Plan de Estudios aprobado por la autoridad educativa prevea
expresamente que las actividades sean de una duracion igual o inferior a seis
meses en cada ciclo lectivo.

Se ratifica que esta modalidad es una relacién de empleo de plazo
/ indeterminado con todos los derechos y obligaciones que por efla le
corresponden a los docentes privados.- _

Con antelacién no menor a treinta (30) dias del inicio del siguiente pgriodp de
labor que corresponda a a actividad de! docente, el empleador debera notificar
en forma fehaciente al docente privado su voluntad de continuar o no Ia'

] G felacion laboral, en los términos del cido anterior.- El docente debera
v manifestar su decisién de continuar o no la refacion laboral en un plazo de

- quince dias de notificado, sea por escrito o presentandose en ?! establecimiento
ucativo. En caso de que-el empleador no cursare la notiﬁc_aaon a que se hace

:LM/} referencia en el pémrafo anterior, se considerard que ha mamf_&stgﬂg su Ji/1HT




il
voluntad de otorgar efectlvamente tareas al docente en el siguiente

cuatrimestre 0 semestre.

En todos los casos setdn de aplicacion las prescripclones establec:das en
los artlculos 96 a 98 de la ley de .Contrato de Trabajo.

Se encuentran presentes en este acto el Sr. MINISTRO DE EDUCACION DE LA
NACION, Prof. Alberto SILEONI, el Sr. DIRECTOR DE ASISTENCIA TECNICA
PARA LA ENSENANZA PUBLICA DE GESTION PRIVADA, Profesor Enrique ).
MARTIN y ias Dras. Elena OTAQOLA y Silvia SQUIRE, en representacion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SCCIAL.
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