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Nuestro plan
®  Supone un trabajo compartido.

®  Esun proceso deliberado en una doble dimensién: porque es intencional y
porque supone debate, busqueda de acuerdos, construccion de propuestas,
establecimiento de necesidades y prioridades.

®  Tiene como fuentes las Leyes (nacionales y provinciales), el Plan Nacional
de Educacién, Normativa, Disefios Curriculares e informacion estadistica,

entre otras.
e Considera, fundamentalmente, la lectura del campo territorial, la acredita-

cion y evaluacion de diversas experiencias de gestion pasadas y presentes,
las condiciones presupuestarias y el analisis del contexto.
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En esta perspectiva, cambio y continuidad no son contradictorios

= : ino complementarios; nos convocan a trabajar con creatividad




Nuestros principios

¢ Continuidad pedagogica.
e Responsabilidad.
¢ Inclusion. Campos problematicos

e Democratizacién.

I - . 1. Trayectorias educativas de nifios, nifias, adolescentes, jovenes
e Inscripcién en un modelo de desarrollo provincial y nacional.

y adultos.
e Enfoque de derechos.

®  Memoria e identidad. 2. Informacién y evaluacion.

3. Trayectorias docentes.

Nuestras estrategias

. .. 4.  Condiciones institucionales.
e Articulacion.

e Institucionalizacion.

urriculum.

®  Intervencidn sistematica. _
e  Planeamiento. : o el
e Optimizacién de recursos presupuestarios. '
e Referencia historica.

e  Comunicacion.

e  Confianza.

®  Participacion.

e Equipos de trabajo.

e Intersectorialidad.

e Universalizacion.

e Modelizacion. 1
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Campo problematico 1
Trayectorias educativas de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos

Objetivo 1
Extender la cobertura para garantizar el derecho a la educacion.

Lineas de accién

1.  Conformacion de mesas de trabajo intersectoriales para la atencion de nifios
y nifias de 45 dias a 3 afos.

2. Desarrollo de estrategias para la escolarizacion efectiva y obligatoria de la
poblacién de 4 y 5 afos.

3. Desarrollo de estrategias para la obligatoriedad de la escolarizacién secundaria.

Implementacién de estrategias para la incorporacién de nifios, nifas, adoles-
centes, jovenes y adultos no escolarizados al sistema educativo provincial.

Objetivo 2
Favorecer buenas trayectorias educativas ampliando y mejorando las condiciones

de acceso, permanencia con aprendizaje y egreso.

Lineas de accién

1.  Desarrollo de estrategias especificas para atender y/o prevenir situaciones de
repitencia, abandono y sobreedad.

2. Implementacién de nuevos modelos organizacionales para la atencion de
poblaciones y contextos especificos desde el nivel inicial (de encierro, rural e
islas, hospitalario y domiciliario).

3. Implementacion de un Programa para la terminalidad del nivel primario
destinado a nifios y nifias con 3 o mas aios de sobreedad.

4. Implementacion de estrategias diversificadas para la terminalidad de los niveles

primario y secundario.

Direccion General de Culturay Educacion

Desarrollo de estrategias que favorezcan la asistencia a la escuela con regularidad.
Implementacién de la Unidad Pedagdgica del primer y segundo afio del pri-
mer ciclo del nivel primario.

Desarrollo de politicas integrales para la atencion de la discapacidad.
Fortalecimiento de los roles institucionales y las estrategias para la recepcion

y el acompafnamiento a los estudiantes del nivel superior.

9. Ampliacién de la oferta de formacion docente inicial para Educacién Artisti-
ca en las zonas de vacancia.

10. Desarrollo e implementacién del Programa de Alfabetizacion Digital Provincial.

Objetivo 3

Promover y profundizar la participacion de diferentes sectores para garantizar la

trayectoria escolar de ninos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos.

Lineas de accién

1.
2.

Desarrollo de estrategias pedagdgicas de articulacion inter e intrainstitucionales.
Desarrollo de estrategias especificas que atiendan la situacién de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos con dificultades en su trayectoria escolar:
acciones de mejora, acompanamiento de las trayectorias educativas por parte
de los equipos territoriales (Equipos Interdisciplinarios Distritales, Equipos
Distritales de Infancia y Adolescencia, Equipos Interdisciplinarios de Prime-
ra Infancia, Centros de Orientacién Familiar, Equipos de Inclusidn, etc.).
Desarrollo de estrategias efectivas de continuidad de trayectorias entre los
niveles y las modalidades de la educacién obligatoria.

Promocion y sostenimiento de las becas estudiantiles en el nivel superior.
Ampliacion y fortalecimiento del rol de los CIPE (Coordinadores Institucio-
nales de Politicas Estudiantiles) en los Institutos Superiores de Formacion
Docente y Técnica.

Mejoramiento de los dispositivos de ingreso, permanencia y egreso en el

nivel superior.
7

Fortalecimiento de los espacios de vinculacion familia, escuela y comunidad.
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Objetivo 4 Campo problematico 2

Fortalecer y ampliar las oportunidades de extension de la jornada escolar. Informacion y evaluacion
Linea de accion Objetivo 1
1.  Fortalecimiento de todas las estrategias jurisdiccionales de extension de Fortalecer la construccién de un sistema integrado de informacién.
jornada para los niveles primario y secundario: jornada completa, jorna-
da extendida, doble jornada, Centros de Educacion Fisica (CEF), Centros Lineas de accién
Educativos Complementarios (CEC), Escuelas de Educacién Estética y otros 1. Ampliacién de la conectividad de las unidades educativas de niveles y mo-
escenarios educativos (CAIL CAJ, Orquestas, Coros, entre otros). dalidades.

Desarrollo de un sistema integrado de nominalizacién de alumnos.
Relevamiento de metodologias de produccion de informacion y estadistica de
las direcciones de nivel y modalidad.

4. Disefo y desarrollo de un sistema de informacion sobre espacios escolares
(relevamiento de informacion sobre infraestructura, Mapa Escolar).

5.  Fortalecimiento del sistema de informacion georeferenciada institucional.

Objetivo 2

Promover el desarrollo de indicadores educativos, estudios e investigaciones para
la evaluacion y monitoreo de las politicas que llevan adelante los distintos niveles y
modalidades del Sistema.

Lineas de accién

1.  Desarrollo de diferentes dispositivos de formacién docente continua, des-
tinados a directivos de los establecimientos educativos y equipos técnicos
del nivel central, para el uso de informacién educativa e indicadores que se
generen en territorio.

2. Generacién de espacios de difusion y uso de la informacion.

o
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Objetivo 3
Posibilitar el seguimiento de trayectorias escolares y socioeducativas
en los distintos niveles del Sistema en articulacién con organismos

gubernamentales y no gubernamentales.

Linea de accién

1. Desarrollo e implementacién de operativos provinciales de evaluacion de los
aprendizajes.

2. Participacion en las evaluaciones de los aprendizajes nacionales e internacio-
nales.

3. Definicion de criterios provinciales sobre evaluacion de las practicas de ense-
fanza.

4. Relevamiento y sistematizacion de experiencias y buenas practicas sobre uso

pedagodgico de TICs.
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Campo problematico 3
Trayectorias docentes

Objetivo 1

Garantizar la inclusion de todos los docentes en dispositivos de formaciéon docente

continua.

Lineas de accién

1.

Desarrollo de ofertas prioritarias de formacién segiin propuestas de niveles y
modalidades (Mesa Jurisdiccional para la definicion de la oferta).

Desarrollo de diferentes dispositivos para la formacién docente continua
destinados a docentes, directivos e inspectores: asistencia técnica, encuentros
de formacion, capacitaciones, cursos y talleres para:

a. el uso de TICs en la ensefianza.

b. los nuevos roles institucionales.

c. la mejora de la ensefianza de las Ciencias Naturales y la Matematica.

d. la terminalidad del nivel primario para nifias y nifios con 3 o mas aos
de sobreedad y en riesgo de repitencia.

e. la Alfabetizacion y el desarrollo de la Unidad Pedagogica.

f. la atencién educativa de los nifios y ninas desde los 45 dias a los 3 afios
en sectores en situacion de vulnerabilidad.

g. la implementacion de politicas de alfabetizacion en sala de 4 y 5 afios.

h. el mejoramiento de la ensenanza de la educacion fisica.

i. la integracion real y efectiva de los alumnos con necesidades educativas
derivadas de la discapacidad.

j. la implementacién de secundarias orientadas.

k. el acompanamiento de trayectorias escolares.

1. la mejora de la ensefianza centrada en las prescripciones curriculares
para el ciclo basico y el orientado.

11
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m. la implementacién de propuestas curriculares para la educacion de
adultos.

n. el desarrollo de la politica de convivencia. Intervencion en situaciones de
conflicto y universalizacion de los acuerdos de convivencia.

Objetivo 3
Atender a la formacion para la carrera docente.

Linea de accién
1. Desarrollo e implementacién de la oferta de formacion para la carrera docen-

te: politica de concursos.

Objetivo 4
Incluir dispositivos especificos de socializacion institucional.

Lineas de accién

1.  Fortalecimiento de los espacios de socializacién: inclusion en el proyecto
institucional, conformacién de equipos de trabajo, dimensién administrativa
de la tarea de ensenanza, etc.

2. Implementacion de estrategias de acompanamiento para docentes noveles.

12
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Objetivo 2
Fortalecer las capacidad de gestion de las instituciones educativas.

Campo problematico 4
Condiciones institucionales

Objetivo 1

Fortalecer las condiciones institucionales: infraestructura, organizacion del tiempo
y el espacio escolar, equipos de conduccién institucional, relacién con la familia y
la comunidad.

Lineas de accién

1. Ampliacién y consolidacion del proceso de inversion en obra publica educa-
tiva (mantenimiento, reparacion, recuperacion, construccion, finalizacion de
edificios de la Provincia).

2. Actualizacion y dotacion gradual del equipamiento multimedial, informatico
y de biblioteca especifico de los niveles, modalidades y CIES.

3. Optimizacion de recursos humanos.
Plan gradual de cobertura de cargos en todos los niveles y modalidades.




Objetivo 3

Difundir y elaborar normativa referida al funcionamiento institucional.

Lineas de accién
1.  Difusion del Reglamento General de las Instituciones Educativas de la pro-
vincia de Buenos Aires.

2. Elaboracién de normativa especifica para los niveles y las modalidades.

Objetivo 4

Mejorar la convivencia en todas las instituciones del Sistema.

Lineas de accién

1. Generacion de dispositivos para promover la vinculacién familia - escuela.

2. Universalizacion de los acuerdos institucionales de convivencia.

3. Implementacion de la Guia de orientacién para la intervencién en situacio-
nes de conflicto.

4.  Fortalecimiento de la articulacion intra e interministerial.

14
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Campo problematico 5
Curriculum

Objetivo 1

Elaborar, difundir e implementar los disefios y las propuestas curriculares.

Lineas de accion

1.

Elaboracién y difusion de disenos y propuestas curriculares:

a. Disenos Curriculares de Profesorados de Educacion Secundaria.

b. Disenos Curriculares de Educacion Técnico Profesional.

c. Disefio Curricular para Tecnicaturas Superiores en Salud, Agroalimentos,
Informatica, Periodismo y otras.

d. Disefio Curricular para la formacién como Guardavidas.

e. Diseno Curricular para Profesorados de Educacion Artistica.

f. Propuesta curricular para la extension de Jornada en el nivel primario.

g. Propuesta curricular para los niveles primario y secundario en Educacion
de Adultos.

h. Propuestas curriculares para multidiscapacidad y sordoceguera.

i. Elaboracion del Disefo de las Escuelas Secundarias especializadas en Arte.

Implementacién del séptimo afio en escuelas técnicas y agrotécnicas.

Objetivo 2

Evaluar los disefios y propuestas curriculares.

Lineas de accién

1.

Ll

Evaluacién del Disefio Curricular para el nivel inicial.
Evaluacion del Diseno Curricular para el nivel primario.
Evaluacion de los Disefios Curriculares del ciclo basico del nivel secundario.

Evaluacion del Disenio Curricular del Profesorado de: Educacion Inicial, 15

Educacién Primaria, Educacién Especial, Educacion Fisica.
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5. Revision de los Disenos Curriculares de postitulos en el marco de la normati-
va nacional.
Objetivo 3

Fortalecer la mejora de la ensefianza en todas las areas.

Lineas de accién

1.

16

Desarrollo de estrategias que posibiliten la recuperacién de buenas experien-
cias de ensefianza.

Implementacion de acciones para la ensefianza en todos los niveles y modali-
dades.

Desarrollo de un Plan jurisdiccional para la ensefianza de la ciencia: articula-
cion entre las dreas de ensenanza y las actividades cientificas y tecnologicas.
Participacién de todos los niveles en las ferias de ciencias.

Desarrollo de un Plan jurisdiccional para la ensefianza del arte.

Desarrollo de un Plan jurisdiccional para la implementacién de la Unidad
Pedagodgica de primero y segundo aflo en gestion estatal y privada. Articula-

cion entre el nivel inicial y primario.

Direccién General de Cultura'y Educacién

Campo problematico 6
Gobierno del sistema

Objetivo 1
Fortalecer la participacion jurisdiccional en la toma de decisiones federales.

Lineas de accién

1. Definicién de la politica educativa jurisdiccional como punto de partida para
la toma de decisiones federales.

2. Conformacién de una mesa técnica para la revision, elaboracion y reglamen-
tacion de la normativa del nivel superior segun leyes provinciales y acuerdos
federales.

3. Participacion en la Comision Nacional de Evaluacion de la Formacién Docente.

Objetivo 2
Promover el desarrollo politico profesional de los equipos de gestion.

Lineas de accion
1. Disefio e implementacion de un dispositivo de formacion politica profesional
para los equipos del nivel central.



Objetivo 3 Campo problematico 7
Favorecer el desarrollo de un sistema integrado de formacion continua que integre Comunicacion
las politicas, programas y proyectos destinados al desarrollo profesional docente.

Objetivo 1

Lineas de accion

1. Generacién de procedimientos de gestion que posibiliten la articulacién de
los diferentes dispositivos de formacion docente continua.
Registro y socializacién de experiencias de formacién docente continua.
Fortalecimiento del campo de las practicas profesionales docentes mediante

un plan articulado entre niveles y modalidades.

Objetivo 4
Atender a la implementacién de dispositivos de gestion que articulen los niveles

macro, meso 'y micro.

Lineas de accién

1.  Desarrollo de estrategias que posibiliten la implementacién de los proyectos a
nivel regional y distrital con la participacion efectiva de los diferentes actores
que intervienen a nivel de la meso gestion: supervisores, Equipos Técnicos
Regionales, Asistentes Técnicos Territoriales de los diferentes planes, progra-
mas y proyectos provinciales y nacionales.

2. Plan de formacién de directores y supervisores atendiendo al encuadre insti-
tucional establecido por el Reglamento General de las Instituciones Educati-

vas de la provincia de Buenos Aires.

Elaborar, editar, disefiar y poner en circulacién materiales educativos en diferentes
entornos.

Lineas de accién

1. Produccién de documentos destinados a los diferentes actores del sistema
educativo provincial de todos los niveles y modalidades, en articulacién con
los Programas.

Desarrollo de contenidos audiovisuales y multimediales.

3. Produccién de contenidos provinciales para incorporar al portal de la DG-
CyE, servidores y netbooks provistas por los Programas nacionales y provin-
ciales de inclusion digital.

4. Produccién de boletines y revistas digitales.

Objetivo 2
Elaborar y difundir los disenos y propuestas de politica curricular.

Lineas de accion

1. Produccién de documentos de desarrollo curricular, orientaciones y secuen-
cias didacticas.
Difusién y socializacion en territorio de los Disefios Curriculares.

3. Revisién de Disefos y Propuestas Curriculares.
Produccién de documentos referidos a la revision de Disefios y Propuestas
Curriculares.

19
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Objetivo 3
Difundir la normativa de la Direccién General de Cultura y Educacién.

Lineas de accién

1. Creacion de series editoriales y repositorios de normativa provincial.

2. Elaboracién y actualizacion de normativa especifica requerida por los niveles,
modalidades y Programas.

Objetivo 4

Fortalecer la identidad provincial como parte de la identidad nacional.

Lineas de accién

1. Adecuacién de contenidos educativos a la realidad provincial.

2. Produccién de contenidos para todos los niveles educativos vinculados al
modelo de desarrollo que refieran a lo local, lo regional y lo provincial.

3. Fortalecimiento del Portal Institucional de la DGCyE.

4. Establecimiento de dispositivos en territorio para que los actores del sistema
utilicen los portales Institucional y de Recursos.

Objetivo 5

Difundir las definiciones de politica educativa y consolidar el Sistema Educativo

bonaerense como un todo integrado.

Lineas de accion

1.

Comunicacion y relevamiento, interno y externo, de actividades y experien-
cias del Sistema Educativo.

Consolidacion de la informacién provista por los distritos (docentes, alum-
nos, edificios).

Fortalecimiento del campus virtual y otras plataformas vinculadas con la
formacion docente continua.

Direccion General de Cultura y Educacion

Objetivo 6
Avanzar en la construccién de una politica editorial.

Linea de accion
L. Creacion de la Editorial de la DGCyE.
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