INFORME SOBRE EIL. ACUERDO PARITARIO

Este lunes Tro. de julio se levé a cabo en el Ministerio de Educacion
de la Nacién una reunion de la Comision Negociadora de la
Educacion Privada. En el transcurso de dicha reunion fue firmada
un Acta acuerdo entre el SADOP y las entidades que nuclean a
los empleadores de la actividad.

La reunién fue presidida pot ¢l Ministro de Educacion de
la Nacién, Prof. Alberto Sileoni; quien estuvo acompafiado
por el Director de Asistencia Técnica para la Enseranza
Publica de Gestion Privada, Prof. Enrique Martin y las
Dras. Elena Otaola y Silvia Squire; en representacién del
Ministerio de Trabajo dela Nacion.

Por el SADOP estuvieron presentes: Mario Almirén;, Juan
Carlos Cuyis, Mania Lazzaro, Jorge Kalinger, Daniel Di
Bartolo, Claudio Gelati y Fernanda Benitez.

Por las entidades empleadores estuvieron presentes: el Padre
Alberto Bustamante y el Dr. Claudio Ramos (CONSUDECQC);
el Dr. Norberto Baloira (Coordiep); el Lic. Rodolfo De
Vincenzi y el Cr. Alfredo Ferniandez (CAIEP).

Enla reunién de ayer se suscribidé un acta acuerdo sobre
tres temas:

1- Articulacién de la Comisién Negociadora con el Conse]o
Gremial de Ensefianza Privada.

2-Financiamiento Educativo.

3-Formas tipicas de contratacién laboral.

La firma del acta supone un avance en el histérico
reclamo del SADOP por establecer las condiciones de
trabajo de los docentes privados medlante el mecamsmo
de las paritarias.

El acuerdo fija condiciones minimas de trabe_:;o para’ todos los
trabajadores docentes privados de todo el pais y puede



considerarse un Convenio Colectivo de Trabajo en el
sentido que lo define Ja Recomendacién 19 de la OIT:
"Todo acuerdo esctito relativo 2 las condiciones de trabajo y
de empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de
empleadores o una o varias organizaciones d? erppleadorcs,
pot una patte, y por offa una o varias orgamzactones
representativas de trabajadotes, o en ausenciade tales
organizaciones, tepresentantes de los trabajadores
interesados, debidamente elegidos y autorizados por éstos

* 1ltimos, de acuerdo con la legislacion nacional.”

La Obﬁgatoﬁedad de los acuerdos

Respecto del primer tema,la Comision acordd el .
mecanismo para dotar de “obligatoriédad a las d13p051c10nes
normativas contenidas en el acuerdo. Vale decir, pata que
lo alli acordado sea de obligatorio cumplimiento para
todos los trabajadores y empleadores de la ensefianza
privada, en todo el pais. Se trata de la obligatoriedad erga
omnes (para todos los hombres), sinla cual el acuerdo solo es
valido entre las partes que lo suscribieron, pero ho podta
ser aplicado validamente alos no afiliados alas entidades
signatarias del convenio.

El Acta Acuerdo prevé un mecanismo de doblk canal para la
homologacién de los convenios. En primer lugar, el Consejo -
Gremial de Ensefianza Privada dictard una Resolucién -
receptando el Convenio y lo publicard en el Boledn'
Oficial. Vale recordar que la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabzjo ha equiparado las Resoluciones
del Consejo Gremial de Ensefianza Prvada con las
Resoluciones que homologan Convenios Colectivos' de
Trabajo, desde el punto de vista de sus efectos.

St por cualquier razén o motivo, el CGEP no dictare la
resolucién y no publicare el acuerdo en el plazo de 20



dias habiles de presentado, tanto €l SADOP como las
entidades empleadoras estin habilitadas para solicitar la
homologacién ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion,
en base al procedimiento homologatorio previsto en la ley
14.250 y concordantes.

inanciamient a eral de la politica
_educacional para la ensefianza privada

El Acta Acuerdo, en el segundo de los temas firmados,
define un contexto dentro del cual opera la Comision.
Parte del reconocimiento ala Ley de Educacidn Nacional,
26. 206y asume como propiala definicién de la Educacion
como: "un bien prablico y un derecho per.rana/ y social”. Bsta
definicién es coherente con la caracterizacion que hace el
SADOP de la educaciéon como "derecho humano" y "bien’
publico” (es decir del pueblo) y se aleja de las visiones
mercantilistas y las que consideran a la educaciéon solo "un
servicio” y alos alumnos "usuarios" o "consumidores".

El Acta rescata la definicién de la Ley de Educacién
Nacional respecto de la educacidn como prioridad
. nacional y une ello al instrumento del apotte estatal
como modo concreto de garantizar la inclusién educativa.
Subraya la importancia de la asistencia financiera del
Estado, peto no conciona los derechos de los' docentes
privados a esa asistencia. Es clara en ese sentido la
siguiente disposicién del Convenio: "la no obtencjén'. !
del aporte estatal ola demora en su percepciénno
exime al propietario de su obligacién de pagar los
sueldos conforme la ley".
Cabe destacar que -en el marco de este tema- el sector
empleador expresa su voluntad de recomponer * -
progresivamente el salatio de todos los docentes.



Contratacion laboral

Enlo que se refiere alos primeros capitulos del Convenio,
el Acta acuerdo define 2 los trabajadores comprendidos; la
forma tipica de contratacion y las excepciones. Se trata
de una respuesta, parcial y perfectible, sin du_das, peto
positiva en relacién a cuestiones basicas. Quién es C‘l docente
privado? Quién su empleador (y por lo tanto el obllgado a
respetar sus derechos) y como son las formas tipicas de
vinculacién laboral?. Sin dudas estamos iniciando un
camino. Empezamos por lo bisico. Lo fundamental; a
partit de lo cual se estructuran las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (CYMAT) en al realidad.

La definicién de "trabajador docente privado” recepta la
doctrina judicial de la Corte Supremaen el caso "Es¢liela
Escocesa San Andrés". Se trata'de’una relacién de "empleo
privado” ajena al "empleo publico” El empleador esel
propietario de la escuela, no el Estado Provincial ni"
Nacional. El docente ejerce sus detechos frente a ese
empleador privado. No hay ninguna referencia alo estatal,
no hay ninguna posibilidad de confusidn, no hay docentes
"semi/estatales” (como alguna vez se afirmé desde un
sector de los empleadores). -

La forma de contratacion tipica es el contrato de

trabajo por tiempo indeterminado. Esta férmula sintetiza
el derechoala estabilidad de la Ley de Educacion:; *
Nacional, con las disposiciones de la Ley de Contrato de
Trabajo y la Doctrina Judicial de la Corte Siprema sobre
estabilidad para los empleados del dmbito privado (diversa
alade los empleados publicos). )

Las excepciones son tres: 1- suplencia; 2-plazo determinado
y 3-actividades cuattimestrales y semestrales. _

Todo lo que en el plano de la realidad no responda a
estas formas tipicas, todo lo que sea atlpico esta fuera de



la normativa y se considera una relacién por tempo
indeterminado. Por ejemplo, en aquellas provincias donde
existan docentes privados "interinos” (categotia no
contemplada en el Convenio) debera consideratse que son
docentes titulares. . _
Dado que el Acuerdo promociona el empleo estable y el
contrato tipico es el que tene vocacién de continuidad y
permanencia, se regula de manera exhaustiva la excepcion.
Los contratos a término
ademis de reunir todos los requisitos legales para su validez
‘estaran sujetos a un mecanismo de control: deberan -sin
excepciones-ser registrados ante ¢l Consejo Gremial de
Ensefianza Privada. Si no lo estuvieran pierden toda validez
con independencia del cumplimiento o no de los requisitos
en el plano de la realidad. Esta disposicion le da al .
SADOP una herramienta extraotdinaria para controlar los
frandes laborales y defender los derechos de los docentes
privados. | ' SR

A modo de conclusidn B

El Acta Acuerdo supone una re/afirmacion de la politica
_gremial decidida por el SADOP en materia de negociacién
colectiva. Privilegia el acuerdo con los representantes de los
empleadores y la participacion del Poder Ejecutivo -
Nacional como mecanismo para adoptar decisiones. Supone
una diteccionalidad: democratizar las relaciones laborales:
docentes, elevando los niveles de proteccion dados por las
Jeyes y especificando cuestiones no previstas en ellas. Es un
desafio a la capacidad de participacién y la apuesta a una
construccion. La negociacién colectdva no es un acto
instantineo sino un proceso histéﬁcoydinémico. o
Entendemos haber dado un paso modesto, pero importante
desde la perspectiva futura. En el presente mes de julio el




SADOP intetcambiara propuestas de nuevas materias
(capitulos del Convenio) con los empleadores, para -a partit -
de agosto- suscribir nuevas Actas Acuerdo. Creemos que
éste camino servird para mejorar de modo continuo las
CyMAT de nuestros Compaiieros ala par que reafirmar la
idea de educacién como Derecho Humano para todos/as
sin exclusiones de ningun tipo.

Buenos Aires, 2 de julio de 2013.-

MARIO ALMIRON / SECRETARIO GENERAL /
SADOP |



