BUENOSAIRESTRABAJO

Corresponde expediente N° 21561-3691/13 alcance 1
ACTA

En la ciudad de La Plata, a los 20 dias del mes de mayo de 2013, comparecen
previamente citados por la Subsecretaria de Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por ante el sefior Subsecretario de
Negociacion Colectiva del Sector Publico, doctor Carlos Alberto DI PAOLO, el sefior
Director Provincial de Relaciones Laborales, doctor Marino Luis CALCOPIETRO, y la
sefiora Directora Provincial de Educacion de Gestion Privada de la DIRECCION
GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION, profesora Nora
representacion de |a organizaciéon gremial
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COOPERATIVAS Y ENTIDADES AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(FECEABA) ni de la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AIEPBA).

Abierto el acto por el funcionario actuante, siendo las 13,20 hs., y luego de un breve

intercambio de posiciones, cedida la palabra a la representacién gremial
MANIFIESTA que solicita el no descuento de los dias de paro en los
establecimientos educativos privados como asi también la devolucién de los dias
descontados, peticionando asimismo se de idéntico tratamiento a la problematica
planteada que al resto de los gremios estatales. El Ministerio de Trabajo deja
aclarado en lo que respecta a la conciliacién obligatoria para los gremios del ambito
publico no se ha tomado decisién alguna hasta la fecha.
ADEEPRA plantea que la presencia de la DIPREGEP deviene innecesaria atento
encontrarnos en una discusién entre empleadores y trabajadores del sector privado.

Ante ello la asesor legal del CEC como del Ministerio de Trabajo avalan y justifican la

presencia de la DIPREGEP. Consecuentemente Yy no habiéndose adoptado

decisiones de caracter general se procede a pasar a un cuarto intermedio sin

Sin més, siendo las 13,50 hs_. brevia B
Su ratifi

€ integra lectura, firman de conform;j

cacion ante mj funcionario actuante que CERTIFICO

dady para

A

r. MARIN'O LUIS CALCOPIETRO

clor Provincial de Relecionss |aborales
Ministerio de Trabajo da la Peia, de B As




